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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1- Principi generali

I Comune esercita i compiti e le funzioni in @ di polizia locale e di sicurezza
urbana attraverso il Corpo di Polizia Municipalepersegue la collaborazione e la
cooperazione con le Forze di polizia dello Statbred dell’attuazione delle politiche di
sicurezza del territorio e della comunita locale.

Il Corpo di Polizia Municipale espleta i compitile funzioni ad esso attribuitigli dalle
vigenti normazioni statali e regionali e dal préasdRegolamento e promuove campagne
di sensibilizzazione in materia di legalita, sian stradale e rispetto delle regole.

Gli appartenenti al Corpo non possono di norns&resimpiegati per lo svolgimento di
compiti e funzioni diversi da quelli elencati daNégente legislazione in materia di
polizia locale e dal presente Regolamento.

Il presente Regolamento costituisce normazioneciafe rispetto al Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comme di Alpignano. Per tutti i casi non
disciplinati dal presente Regolamento si applicamguanto compatibili, le disposizioni
di cui al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffiei dei Servizi del Comune di
Alpignano.

Il Corpo collabora utilmente, nell'esercizio a@elproprie funzioni e dei propri compiti,
con i restanti Settori comunali, con gli Enti e Iktituzioni operanti nel territorio
comunale.

La Giunta Comunale esprime, con propria delibereg l'indirizzo in ordine all'orario
di servizio del Corpo, tenuto conto della dotazionganica, dei compiti concretamente
delegati al medesimo e alle esigenze dei cittadom particolare riferimento alla
domanda di sicurezza.

Art. 2

Normativa di riferimento

Il Corpo informa la propria attivita alle seguamrmative:

a) Legge 7 marzo 1986, n. 65 (Legge — quadro sdihamento della polizia
municipale);

b) Legge Regionale 30 novembre 1987, n. 58 ( Nommeateria di polizia locale);

c) Legge Regionale 16 dicembre 1991, n. 57 (Integnazalla Legge Regionale 30
novembre 1987, n. 58, concernente “Norme in matinplizia locale”)

d) Legge Regionale 10 dicembre 2007, n. 23 (Dispmsizelative alle politiche
regionali in materia di sicurezza integrata);

e) Codice Europeo di Etica per le OrganizzaziorfPdlizia (Raccomandazione del
Comitato dei Ministri del Consiglio d’Europa n. 2000 del 19 settembre 2001);
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f) Decreto Ministeriale 4 marzo 1987, n. 145 (Noremncernenti I'armamento
degli appartenenti alla polizia municipale ai quakonferita la qualita di agente

di pubblica sicurezza);

g) Ogni altra legislazione statale o regionale cosmg¢e disposizioni in materia di
polizia locale e/o stradale;

h) Statuto del Comune di Alpignano;

i) Regolamento del Corpo di Polizia Locale;

]) Regolamento per la disciplina delllarmamento debrpo della Polizia

Municipale;
k) Ogni altro Regolamento del Comune di Alpignanguanto compatibile.

2. Costituiscono, altresi, normative di riferimenger il Corpo le vigenti disposizioni di
legge in materia di pubblico impiego e i vigentinfratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Art. 3

Ambito territoriale di competenza.

1. 1l territorio di competenza del Corpo coincidencd territorio del Comune di
Alpignano

2. In caso di gestione in forma associata del sendz polizia locale, il territorio di
competenza coincide con i territori di ciascun dotmale partecipante alla gestione

associata.

3. In caso di comando e/o distacco di operatoridiizia locale presso enti diversi dal
Comune di Alpignano, I'ambito territoriale delletigita svolte coincide con quello
dell’'ente presso cui il personale e stato comanelatalistaccato.

4. Le missioni esterne all’ambito territoriale dngpetenza sono autorizzate per i soli fini
di collegamento e di rappresentanza. Per fini iegamento si intendono:

a) accesso presso Uffici pubblici e/o Enti ubicatiduori del territorio comunale;

b) partecipazione a Corsi, Seminari, Convegni di@ggmento professionale per il
personale della polizia locale;

c) trasferte con Amministratori comunali pressoealibcalita.
d) servizio di scorta al Sindaco e/o allAssess@ieghato alla polizia locale.

Per fini di rappresentanza si intendono i servizabrta al Gonfalone comunale, alla
Bandiera del Corpo e la partecipazione a cerimpuibliche e/o private.

5. I servizi di cui al comma 4 debbono essere espmeente autorizzati dal Comandante.
Essi vengono svolti di massima senza armi conzémee delllarma comune da sparo
per i servizi di scorta alle persone del Sindacod&ll’Assessore delegato. Sono fatte
salve le eccezioni previste dall’art. 9 del Decidiaisteriale 4 marzo 1987, n. 145.

6. Sono ammesse al di fuori del territorio di apgenza le operazioni esterne di polizia,
di iniziativa dei singoli operatori durante il seie, nel solo caso di necessita dovuto
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alla flagranza dell'illecito commesso nel territodi appartenenza. Di tali operazioni,
gli autori debbono darne immediata comunicaziotee@éntrale Operativa del Corpo.

Al di fuori del caso di cui al comma 6 sono amseesperazioni di polizia giudiziaria
esterne al territorio di appartenenza soltanto ipréelega della competente Autorita
Giudiziaria.

Sono ammesse, previa adozione di appositi actrarde Amministrazioni interessate,
missioni esterne per soccorso in caso di calami@astri o per rinforzare altri Corpi
e/o Servizi di polizia locale in particolari ocoasi 0 eccezionali. Tali missioni
debbono essere autorizzate dal Comandante su pwnforientamento della Giunta
Comunale. | costi delle missioni finalizzate a ozlare Corpi e/o Servizi di polizia
locale in casi diversi dalle calamita e/o disastrisono a totale carico
dellAmministrazione beneficiaria. La partecipazoalle suddette missioni non deve
pregiudicare il regolare svolgimento del serviziopwlizia locale nel Comune di
Alpignano. Gli accordi tra le Amministrazioni inessate debbono essere previamente
comunicati al Prefetto a cura del Comandante.

Art. 4

Dipendenza del Corpo di Polizia Municipale

Il Sindaco e titolare del potere di direttivaievigilanza in ordine all’espletamento del
servizio di polizia locale. Tale potere e eseroitagl rispetto della legislazione statale e
regionale in materia e dello Statuto Comunale.

Le funzioni di cui al comma 1 possono formareedgggdi eventuale delega assessorile
con esclusione dei provvedimenti che la normatiigee e lo Statuto comunale
riservano esclusivamente al Sindaco in materia dlizip locale e di tutela della
sicurezza urbana.

E’ fatta salva I'esclusiva dipendenza dall’AutariGiudiziaria e/o dall’Autorita di
Pubblica Sicurezza degli appartenenti al Corpo masdisposizione dell’una e/o
dell'altra a seguito delle intese previste dallagge 7 marzo 1986, n. 65 e/o da
protocolli e/o accordi stipulati nel’ambito di gg@ammi e/o progetti di sicurezza
integrata, sottoscritti con I’Autorita di Pubbli€curezza.

Art. 5

Pari opportunita

Il principio cosiddetto delle Pari Opportunitastituisce uno dei principi fondamentali
ai quali si informa l'organizzazione del Corpo. &grincipio € inteso come diritto
all'eliminazione di ogni forma di distinzione, egslone o limitazione basata sul
genere nell'assegnazione, all'interno del Corpaetlvizi e/o compiti al personale.
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I Comandante é responsabile della corretta niade del principio di pari opportunita
nellambito dell'organizzazione interna e deve ascliamente intervenire al fine di
rimuovere qualsivoglia ostacolo che ne impedisoaitdrdi la realizzazione.

Art. 6

Formazione e aggiornamento professionale

Il Corpo promuove il periodico e sistematico aggamento degli operatori di polizia
locale quale garanzia del loro accrescimento psudeale. A tal fine vengono
organizzati gli specifici corsi di qualificazione & aggiornamento professionale
previsti dalla Legge Regionale 30 novembre 19833n.

Il Corpo promuove altresi specifici corsi finaki all’accrescimento motivazionale
degli operatori, allo sviluppo delle competenzeazalnali interne ed esterne, alla

interiorizzazione dei ruoli, all’approccio dei ptemi in chiave proattiva e alla
istillazione della cultura del risultato, nel risfgedegli adempimenti di legge.

Art. 7

Misura di assistenza e di previdenza per il persorna

La Giunta Comunale, con propria deliberazioneseaisi dell'art. 208 comma 4 del
Decreto Legislativo 30 aprile 1992, n. 285 (Nuowvad€e della Strada), individua la
percentuale dei proventi delle sanzioni amministeapecuniarie per violazione alle
norme del Codice della Strada da destinarsi a miduassistenza e di previdenza per
il personale del Corpo.

Art. 8

Santo Patrono

Il Corpo di Polizia Locale riconosce in S. Selzasi Matrtire il proprio Patrono che
ricorre il 20 gennaio di ogni anno.

Art. 9

Bandiera

Il Corpo € provvisto di una propria Bandiera.

BN

2. La Bandiera e custodita nell'ufficio del Comandam® durante la partecipazione a

cerimonie, parate e manifestazioni € scortata éaAdyenti.
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3. La partecipazione della Bandiera del Corpo anuamie, parate e a manifestazioni deve
essere espressamente autorizzata dal Comandante.

4. E’ vietata la partecipazione della Bandiera delrp® nelle cerimonie, parate e
manifestazioni alle quali partecipi gia il Gonfagodella Citta di Alpignano.

TITOLO I
STRUTTURA E ORDINAMENTO DEL CORPO

Art. 10

Dotazione organica

1. La dotazione organica del Corpo, nell’ambito elalisposizioni di legge vigenti, i profili
professionali e le relative modalita organizzathemo definite dalla Giunta Comunale con

proprio atto deliberativo.

2. La dotazione organica del Corpo pud essere mt@gon personale diverso dagli operatori
di polizia locale, messo a disposizione dall Ammtrézione per lo svolgimento di compiti

interni di natura esclusivamente burocratico-amstiativa.

3. La dotazione organica del Corpo puo altresi essaiegrata con figure dei cosiddetti
Ausiliari della Sosta.

Art. 11

Ordinazione gerarchica

Il Corpo € ordinato nel rispetto della seguenteugdria:
1. Ruolo Direttore Area Unico ( Posizione Organiztiva ):
- Comandante del Corpo.
2. Ruolo dei Commissari ( Ufficiali ):
- Commissario ( 10 anni di anzianita nel ruolo );
- Vice — Commissario;
3. Ruolo degli Ispettori ( Sottufficiali ):
- Ispettore Capo ( 10 anni di anzianita nel ruglo )
- Ispettore.
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4. Ruolo degli Agenti ( Agenti ):
- Assistente ( 20 anni di anzianita nel ruolo );
- Agente Scelto (10 anni di anzianita nel ruolo);
- Agente.

A parita di categoria giuridica, la posizione gehata € costituita dal grado ricoperto; a parita di
grado, dall’anzianita di servizio nel grado medesina parita di anzianita, dall'ordine della
graduatoria di merito del concorso o selezionelpeguisizione del grado medesimo; a parita di
merito nella graduatoria, dall'eta anagrafica. i fdella posizione gerarchica, I'anzianita rileva
anche se maturata all'interno di altri Corpi e/ov&e di Polizia Locale.

La posizione gerarchica risulta da apposita gradtizatonservata agli atti del Corpo ed é resa nota
all'esterno dal numero di matricola riportato nedlacca di riconoscimento.

Art. 12

Comandante

1. Il Comandante e responsabile della gestione dislbese assegnategli, dell’addestramento,
della disciplina e dell'impiego tecnico operativegti appartenenti al Corpo e risponde
direttamente al Sindaco e all’Assessore eventudkragiegato.

2. Il Comandante é responsabile dell’attuazioneedigltese eventualmente stipulate con le
Forze di polizia dello Stato e/o con altre Istitugi in materia di sicurezza pubblica e
sicurezza urbana.

3. Il Comandante, in particolare:

* Mantiene relazioni con il Sindaco, con I'Assesserentualmente delegato, con
I'’Autorita Giudiziaria, con gli enti operanti in rteia di sicurezza del territorio, con
I rappresentanti delle Forze di polizia dello Sta¢o tutti gli aspetti di natura tecnica
involgenti l'attivita di polizia locale e di sicuzea urbana;

e Cura i rapporti con i Direttori di Area e/o di altenti ai fini dell’efficace
espletamento dei compiti istituzionali e nella tagdel perseguimento degli obiettivi
e dei risultati prefissati dall’Amministrazionajello spirito della collaborazione e
del lavoro di squadra,;

» Cura la formazione e I'aggiornamento tecnico preifasale degli appartenenti al
Corpo sia a mezzo di riunioni con il personale ahmezzo di specifiche circolari
illustrative;

e Organizza il Corpo in Strutture amministrative enieo operative in funzione dei
compiti istituzionali e degli obiettivi individuatilal’Amministrazione e assegna a
ciascuna struttura interna il relativo contingerde operatori, disponendone
I'impiego tecnico operativo;

Pagina 10 di 43



Regolamento del Corpo di Polizia Locale

» Assegna agli appartenenti al Corpo gli obiettivi mrseguire in conformita agli
indirizzi espressi dal’Amministrazione e svolgeripdiche azioni di monitoraggio
sul regolare conseguimento di tali obiettivi;

* Provvede alla valutazione del personale dipendemegconformita ai sistemi
valutativi interni all’Ente;

* Adotta le misure e le iniziative finalizzate a sypare la motivazione professionale
e di ruolo da parte dei singoli appartenenti algoor

« Adotta le generali direttive di servizio fornendgliaoperatori le necessarie
indicazioni atte a uniformare le procedure e pragstrative e, all'occorrenza,
emana ordini di servizio anche individuali;

e Svolge personalmente e/o a mezzo degli Addetti @rdinamento e Controllo
ispezioni finalizzate alla verifica del corretto petamento da parte degli
appartenenti al Corpo dei compiti assegnati, dehbiunzionamento delle strutture
interne, del corretto e responsabile impiego didazioni strumentali;

e Coordina i servizi del Corpo con quelli delle Fodigpolizia, nel rispetto delle intese
intercorse con queste ultime;

* Promuove progetti finalizzati ad aumentare la paoree di sicurezza nei cittadini e
li sottopone al vaglio del’ Amministrazione;

* Rappresenta il Corpo nei rapporti interni ed estaiitnte;

* Svolge tutte le restanti mansioni riconducibilieatompetenze proprie del ruolo
ricoperto.

4. 1I Comandante individua, con proprio provvedineentAddetto al Coordinamento e
Controllo appartenente al ruolo dei Commissari, atiiibuire le funzioni vicarie. Tali
funzioni vengono esercitate in caso di assenzdiempedimento del Comandante.

Art. 13

Addetti al Coordinamento e Controllo

1. Gli Addetti al Coordinamento e Controllo si diff@ziano per I'appartenenza al ruolo dei
Commissari o degli Ispettori, in conformita all&dato A della Deliberazione della Giunta
Regionale 21 luglio 2008, n. 50-9268;

2. Gli Addetti al Coordinamento e Controllo appartath@l ruolo dei Commissari assolvono a
quanto indicato nella declaratoria del CCNL coreniihento alla categoria “D” di
appartenenza e collaborano con il Comandante rgdifozzazione del servizio e al
raggiungimento degli obiettivi prefissati; sonopessabili delle strutture ad essi assegnate e
dell'impiego tecnico operativo del personale dipameé. Concorrono altresi nei processi
valutativi di tale personale. In particolare, etarm le seguenti attivita:
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Coordinano la struttura loro assegnata anche aufuttapecifiche disposizioni di
servizio e fornendo le indicazioni necessarie aetlaetta attuazione da parte del
personale dipendente;

Curano l'espletamento di pratiche e procedure amcmeplesse e dai contenuti di
tipo tecnico, gestionale, con responsabilita detire risultati;

Gestiscono, con riferimento a pratiche determinateapporti con i Settori del
Comune e/o con altri Enti;

Provvedono, ove nominati, all’espletamento dei citintipici dei responsabili dei
procedimenti amministrativi in ordine alle pratidoeo assegnate;

Eseguono ispezioni finalizzate alla verifica debb andamento del servizio;
Coordinano servizi e/o operazioni di particolareptessita;

Concorrono con il Comandante nella attivita di aggamento professionale
destinata agli appartenenti al Corpo;

Curano relazioni con gli utenti di natura dirediache complesse, e negoziale.

Espletano ogni altra competenza rientrante, pempodigione di legge elo
regolamento, nell'incarico affidato.

3. L'accesso degli addetti al Coordinamento appart al ruolo degli Ispettori e disciplinato
con determina del Direttore Area della Polizia Mipale tra il personale appartenente al
ruolo degli Agenti ed avente una anzianita di sgovili almeno 5 anni all'interno del Corpo
di Polizia Municipale. Essi assolvono a quanto ¢ath nella declaratoria del CCNL con
riferimento alla categoria “C” di appartenenza eadiavano i Commissari dai quali
dipendono. In particolare:

Curano l'organizzazione e il coordinamento del peade affidato;

Vigilano sulla corretta traduzione delle diretteeegli ordini di servizio;
Coordinano servizi e operazioni anche complesse;

Curano listruttoria delle pratiche ad essi affejat

Compiono le ispezioni ad essi delegate;

Sostituiscono i Commissari in caso di assenzangpedimento;

Curano relazioni con gli utenti di natura dirediache complesse, e negoziale;

Espletano ogni altra competenza rientrante, pempodigione di legge e/o
regolamento, nell’incarico affidato.
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Art. 14

Assistenti ed Agenti

1. Gli Assistenti, gli Agenti Scelti e gli Agenti slgono compiti connessi alle funzioni di polizia

stradale, polizia locale, polizia giudiziaria, diasie di pubblica sicurezza, sicurezza urbana.

2. Gli Assistenti, gli Agenti Scelti e gli Agentissicurano altresi I'attento e puntuale controllo

del territorio e segnalano, nel rispetto delle prhoe interne al Corpo, ogni anomalia
riscontrata e potenzialmente pregiudizievole pémc@lumita e sicurezza pubblica, la
sicurezza urbana, la sicurezza stradale, il decobano e I'ordinata, civile convivenza,
facendosi parte attiva per il positivo sviluppo ldelelazioni tra la comunita locale e i
cittadini.

3. Agli Assistenti, Agenti Scelti e Agenti possorgsere affidate pratiche a contenuto anche di

concetto con responsabilita dei risultati relai\gpecifici processi produttivi/famministrativi.

4. Gli Assistenti, Agenti Scelti e Agenti curanore#i relazioni con gli utenti di natura diretta,

anche complesse, e negoziali.

5. Gli Assistenti, Agenti Scelti e Agenti espletaogni altra competenza rientrante, per

1.

disposizione di legge e/o regolamento, nell'incaadidato.

Art. 15

Struttura del Corpo

Il Corpo si articola nelle Strutture/Settori amistrative e tecnico — operative individuate
dal Comandante con proprio provvedimento, adotiatofunzione delle esigenze di
organizzazione interna.

L'articolazione deve rispondere a criteri di flislita organizzativa, duttilita di impiego
degli appartenenti e deve essere prevalentememetaia all’attivita di controllo esterno
del territorio in quanto principale attivita dekrgizio di polizia locale.

Ai compiti interni, con eccezione della gestiomnkella Centrale Operativa, viene
preferibilmente assegnato personale privo delldfoqpeadi operatore di polizia locale.

Art. 16
Qualifiche

1. Le qualifiche degli appartenenti al Corpo sorssdie dalle vigenti leggi in materia. Tali

qualifiche sono:
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» Ufficiale di polizia giudiziaria con riferimento aComandante e agli Addetti al
Coordinamento e Controllo;

» Agente di polizia giudiziaria con riferimento aglsistenti, Agenti Scelti, Agenti;

» Agente ausiliario di pubblica sicurezza con rifezimo a tutti gli appartenenti al Corpo
provvisti dei prescritti requisiti soggettivi. Tatpialifica viene conferita dal Prefetto nel
rispetto delle procedure previste dall’art. 5 dedlegge 7 marzo 1986, n. 65. La
mancanza dei requisiti soggettivi idonei al comf@mnto della qualifica di Agente di
pubblica sicurezza costituisce condizione ostasifassunzione in servizio presso |l
Corpo. La sopravvenuta perdita dei suddetti refjuesila conseguente revoca della
gualita di Agente di pubblica sicurezza rendon@mpatibile la permanenza all’interno
del Corpo.

2. Le qualifiche di cui sopra costituiscono la canaie per I'esercizio delle funzioni di
polizia giudiziaria, di polizia stradale e dellenfioni ausiliarie di pubblica sicurezza.

Art. 17

Compiti di polizia tributaria

1. Oltre ai compiti previsti dalla Legge 7 marzo @98. 65, dal Codice della Strada, dalla
Legge Regionale 30 novembre 1987, n. 58 e dall’artlel presente Regolamento, agli
appartenenti al Corpo possono essere richiestialgjsre anche attivita di polizia tributaria
limitatamente ai tributi locali in quanto tale &ita rientra in senso lato nella prevenzione e
repressione delle infrazioni alle norme di polilaale, prevista dalla Legge Regionale n.
58/1987.

Art. 18

Servizi di scorta alla persona del Sindaco

1. A richiesta dell’lAmministrazione, il Corpo prowde a garantire la scorta alla persona del
Sindaco e/o dell’Assessore delegato qualora estgéinzitela lo richiedano.

2.1l servizio di scorta € organizzato a cura deim@odo e ad esso sono preposte unita
opportunamente addestrate.

3. Dell'effettuazione di tale servizio viene datamumicazione all’Autorita di Pubblica
Sicurezza.
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TITOLO Il

NORME DI COMPORTAMENTO
E NORME PER L'ESECUZIONE DEI SERVIZI

CAPO |
NORME DI COMPORTAMENTO

Art. 19

Doveri generali

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti a osservgenerali doveri previsti dal Codice
di Comportamento vigente presso I'Ente e dalle aisgpioni contrattuali e normative
vigenti in materia.

Oltre ai doveri di cui al comma 1, gli appartemext Corpo sono altresi tenuti ad
osservare i doveri previsti nelle disposizioni @mite nel presente Regolamento.

Art. 20

Comportamento verso i cittadini

Durante il servizio, gli appartenenti al Corpservano ai cittadini comportamenti
informati a criteri di professionalita, cortesiasenso di responsabilita; mantengono
atteggiamenti proattivi, orientati alla prevenziodei problemi e alla ricerca delle
possibili soluzioni; evitano condotte gratuitamedtiatorie e non oppongono inutili
appesantimenti formali all’istruttoria delle prdtec trattate; non ingenerano false
aspettative, si astengono da qualsivoglia compamtamnpotenzialmente lesivo della
dignita della persona, sviluppano una sufficiereacita di autocontrollo senza cedere
a eventuali provocazioni; compendiano la fermezxal@utorevolezza e I'equilibrio,
consci della rilevanza che i comportamenti postessere assumono per 'immagine
dellAmministrazione.
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Art. 21

Comportamento verso le Istituzioni

Gli appartenenti al Corpo riservano nei rappodn le Istituzioni comportamenti
informati al massimo rispetto istituzionale e dHgiva collaborazione in funzione del
perseguimento degli obiettivi.

Art. 22

Norme di comportamento interno

La mutua collaborazione, il rispetto e la codereciproci, il comune concorso al
raggiungimento degli obiettivi e dei risultati f&gs dall’Amministrazione, la

consapevole assunzione delle responsabilita deérigahgrado rivestito costituiscono
I parametri ai quali gli appartenenti al Corpo mfi@ano i rispettivi comportamenti e
relazioni.

Gli operatori di grado meno elevato hanno il tiliridi pretendere dai rispettivi
superiori indicazioni operative chiare e precis@idine al servizio loro assegnato e i
superiori hanno il dovere di adoperarsi fattivareeatfinché i propri collaboratori
siano messi nelle migliori condizioni per svolgemmpiti affidati. E’ altresi dovere
dei superiori coinvolgere i collaboratori motivatidon funzione dei risultati da
ottenere, fornendo loro ogni informazione utileomprendere le finalita del servizio e
a conoscerne le motivazioni che lo ispirano, netlasapevolezza che la conoscenza e
la corretta informazione contribuiscono favorevahteeai processi di condivisione
degli obiettivi.

Gli appartenenti al Corpo debbono maturare pienacienza del fatto che la
misurazione, la valutazione e la rendicontazione rikeiltati e della performance
organizzativa e individuale, la trasparenza, iltodto e il giudizio dei cittadini sulla
qualita del servizio reso, la premialita del meriostituiscono aspetti essenziali della
cultura amministrativa e gestionale interna alivinistrazione e che a tale cultura
non puo chiamarsi estranea la polizia locale.

E’ dovere dei superiori informare i collaboratazon sufficiente precisione e
compiutezza in merito ai parametri e ai criteriwativi e in ordine alle attivita, agli
obiettivi e ai comportamenti costituenti oggettovdiutazione individuale.

| sistemi di valutazione applicati al Corpo nonsgono differire, salvo diverso
indirizzo della Giunta Comunale, da quelli in usdle restante Aree del Comune.

Eventuali rilievi negativi sull’operato individleadi un appartenente al Corpo vanno
formulati dal rispettivo superiore senza che visiaso altri operatori e/o estranei. La
formulazione dei rilievi deve avvenire con contimarverbale, rispetto del destinatario
e con modalita tali che consentano di percepirrgpinto costruttivo e positivo.
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Nei rapporti con i collaboratori, i superiori d&mo privilegiare forme di confronto
colloquiale rispetto a modalita rigorosamente fdiragburocratiche e debbono tenere
conto delle proposte costruttive eventualmente fibate dai rispettivi collaboratori.

Ciascun appartenente al Corpo, per eventualimpeensioni, puo presentare istanza -
idoneamente motivata - di ricevimento al Sindaceum delegato, informandone
preventivamente il Comandante e previo Nulla Ostlbdtesso.

Art. 23

Doveri particolari

Costituiscono ulteriori doveri particolari degdippartenenti al Corpo i seguenti
comportamenti:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Evitare la frequentazione di persone notoriamelddite ad attivita illecite, fatte
salve le frequentazioni determinate da esclusiigerge di servizio;

Astenersi da qualsiasi condotta che possa memrorarestigio e il decoro del
Corpo e dellAmministrazione;

Rivolgersi con rispetto agli Amministratori Conalinevitando in pubblico, nei loro
confronti, 'uso del “tu” o toni che per I'eccesaifamiliarita possano essere intesi
dagli astanti come menomazione dell'Ufficio e dellaarica rivestiti
dall’Amministratore;

Non occuparsi, neppure gratuitamente, della iedaz per conto di altri, di ricorsi
contro verbali di violazioni contestate dal Corpo;

Non redigere per conto e nell’esclusivo interadisaltri richieste e/o proteste e/o
lamentele inerenti a fatti relativi all’attivita Wefficio;

Rispondere alle chiamate telefoniche dei cittadornendo sempre il proprio
nominativo ancorché non richiesto;

Non fornire indirizzi e/o recapiti telefonici pati di appartenenti al Corpo se non
espressamente autorizzati dall’'interessato e $attii i casi di richieste formulate
per ragioni istituzionali da Enti legittimati a faularle;

Limitare, durante il servizio, I'uso del telefooi privato, anche per l'invio di
messaggi di testo e la consultazione di social okwe siti, ai soli casi strettamente
necessatri;

Evitare di interrompere l'attivita di verbalizzane e/o di controllo in atto e/o di
ricevimento del pubblico per rispondere a chianpaieate, pervenute sul telefonino
personale;

Evitare, durante i servizi esterni, di fumarecakpetto del conducente fermato e/o
del cittadino con il quale sono in corso collocujo

m) Evitare di fumare a bordo dei veicoli di serviaiecorche senza alcun passeggero;
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n) Evitare, anche fuori del servizio, comportamesit atteggiamenti potenzialmente
lesivi del rapporto di fiducia dei cittadini neirdoonti del Corpo e delle Istituzioni in
genere;

0) Frequentare i corsi di aggiornamento professenatl rispetto integrale delle
modalita stabilite dal Comando, considerando coreeipuo dovere professionale la
cura della propria preparazione.

Art. 24

Obbligo del saluto

Il saluto verso i cittadini con i quali si intgiace, le Autorita comunali, civili, militari e
religiose, il Comandante e i Superiori gerarchicirepreciso dovere degli appartenenti
al Corpo. E’ obbligo dei Superiori gerarchici risgglere al saluto.

Il saluto € altresi obbligatorio nei confrontildeBandiera Nazionale, del Gonfalone del
Comune, della Bandiera del Corpo e dei GonfalonRdgioni, Provincie e Comuni
partecipanti a manifestazioni e/o cerimonie.

Il saluto deve essere altresi reso ai corteilftine

Il saluto viene eseguito a copricapo indossatsoEviene eseguito con stile rigido e
austero durante i servizi d’'ordine e con gesto raisue composto in ogni altra
occasione. Il saluto si esegue portando la manwedagerta, con il palmo verso il basso
e con dita unite all'altezza del copricapo; il moteve essere in linea con 'avambraccio
e con la spalla.

Sono dispensati dall'obbligo del saluto gli operaimpegnati nei servizi di regolazione
del traffico, nei servizi automontati e motomontati servizi di scorta di sicurezza e di
scorta al Gonfalone e alla Bandiera del Corpo.

Art. 25

Segreto d'ufficio

E’ dovere degli appartenenti al Corpo osservigmosamente le disposizioni in materia
di trasparenza e di accesso all'attivita amminiistaapreviste dalle vigenti disposizioni
di legge e/o di regolamento.

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti allosseraadel dovere del segreto d'ufficio e
non devono pertanto divulgare e/o rendere noti ualupque forma le notizie e le
informazioni delle quali siano venuti a conoscenzeell’'esercizio e/o in ragione delle
funzioni e dei compiti svolti.

Le notizie e i dati inerenti all’attivita del Gur sono fornite esclusivamente dal
Comandante e/o dall’Addetto al Coordinamento e f@iinot espressamente delegato.
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Durante I'assenza del Comandante, le notizie diisd@o forniti dal Vice Comandante
con funzioni vicarie.

Le notizie relative agli incidenti stradali e/glianterventi operativi effettuati nel corso
della giornata, senza alcuna rilevanza se nonaaelsoli fini della cronaca cittadina,
sono divulgate agli organi di stampa dall’AddetioCoordinamento e Controllo di

turno.

Art. 26

Richieste di intervento da parte di Settori comunale/o Enti diversi

Le richieste di intervento formulate dalle siregdlree e/o Uffici comunali e da ogni
altro Ente e/o Amministrazione debbono pervenigduss/amente al Comando.

E’ fatto divieto ai singoli operatori di corrispdere direttamente alle richieste di cui al
comma 1.

Art. 27

Rapporti con gli organi di stampa

1. Le relazioni con gli organi di stampa, fatta eccee per la divulgazione dei dati di cui
all'art. 25 comma 4, sono curate esclusivamenté&€datandante o da un suo delegato .

2. Gli appartenenti al Corpo sono tenuti a informdr@roprio superiore dei contatti
eventualmente intercorsi con gli organi di stampaordine all’attivita d’ufficio

espletata.

Art. 28

Comunicazioni esterne e interne

1. Fatta salva la regolamentazione comunale inteamaordine alle modalita di
comunicazione intersettoriale e fatte salve le asgponi di leggi vigenti in materia, le
comunicazioni del Corpo rivolte a enti e/o Uffigitérni e/o esterni e ai cittadini
avvengono ordinariamente per via della posta elatta.

2. La posta elettronica costituisce altresi I'oadlia canale di comunicazione per l'invio di
biglietti augurali e/o inviti.

3. Le comunicazioni di servizio tra le singole #ue costituenti I'articolazione del
Corpo avvengono preferibilmente in forma verbalguwando cido non sia possibile, per
il tramite della posta elettronica.
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CAPO Il
NORME PER L'ESECUZIONE DEI SERVIZI

Art. 29

Programmazione dei servizi

I Comandante fornisce le indicazioni e le divettper la programmazione e per
I'esecuzione dei servizi del Corpo e indica gli eibwvi prioritari da perseguire in
conformita agli indirizzi espressi dall’Amministiane.

Entro il 25 di ogni mese viene esposto il quadoatenente l'indicazione dei giorni
lavorativi, dei turni di reperibilita e dei gior@issegnati per il riposo compensativo,
riferiti a ciascun operatore e relativi al mesecgssivo. L'esposizione avviene presso la
bacheca del Comando.

Entro il venerdi di ogni settimana viene espdsfoadro contenente I'indicazione degli
orari di lavoro di ciascun operatore, riferito aflattimana successiva. L'esposizione
avviene attraverso il brogliaccio di servizio.

Le indicazioni contenute nei quadri di cui ai ecom2, 3, 4 sono suscettibili di
modificazioni e/o variazioni per comprovate, sopewte contingenze di servizio.

Art. 30

Servizi di carattere generale

| servizi di carattere generale che coinvolgoadoktalita degli operatori o la maggior
parte dei medesimi, sono disciplinati con ordineselivizio del Comandante. L'ordine
contiene le indicazioni inerenti alle modalita dieduazione dei servizi, al humero
degli operatori da impiegare, alle dotazioni ddiaztare, ai risultati da ottenere e
individua I’Addetto al Coordinamento e Controllspensabile del servizio stesso.

Prima dell’inizio del servizio, I'Addetto al Catinamento e Controllo individuato quale
responsabile provvede a svolgere un preventivofibgiecon tutti gli operatori
interessati, esteso agli appartenenti a gruppiotbntariato eventualmente impiegati,
finalizzato all’accertamento dell'avvenuta, coraetinteriorizzazione dei compiti da
svolgersi da ciascun operatore e/o volontario.

Pagina 20 di 43



Regolamento del Corpo di Polizia Locale

Art. 31

Ordine di servizio giornaliero

Ad inizio servizio il Capo Pattuglia provvedeeatigere I'apposito modulo predisposto
dal Comando per l'attivita giornaliera da svolgaremerito ai compiti assegnati a
brogliaccio.

L'ordine di servizio di cui al comma 1 viene rédasu apposito modello elaborato dal
Comando e deve rispondere alle direttive di ctadll29 comma 1.

Gli ordini di servizio giornalieri sono consenvatcura dell’Ufficio Comando.

| singoli Addetti al Coordinamento e Controllonna I'obbligo di vigilare sulla corretta
osservanza del contenuto del relativo ordine dviser giornaliero dai medesimi
redatto.

Art. 32
Ordini di servizio specifici

Nell’'esercizio dei poteri datoriali, i Comandarddotta, ove ne ritenga la necessita e/o
'opportunita, disposizioni di servizio specificieforma scritta e/o verbale.

Y

Analoga potesta e riconosciuta agli Addetti aofdinamento e Controllo e trova
giustificazione nell’espressione dell’ordinario @@ di supremazia gerarchica.

Art. 33

Presentazione in servizio

Gli appartenenti al Corpo hanno l'obbligo di ataesi tempestivamente dell’orario e
delle modalita del servizio cui sono assegnati gresentarsi in servizio nel tempo e nel
luogo fissato, dalle disposizioni a tale fine intgar in perfetto ordine nel vestiario, con
I'equipaggiamento e 'armamento prescritto.
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Art. 34

Comunicazione dell'impossibilita ad assumere il s&izio

Il personale del Corpo che per ragioni di sahitenga di non essere in condizioni di
prestare servizio ovvero per qualsivoglia altro iwmtsia impedito a presentarsi in
servizio, deve darne tempestiva comunicazione amalwlo, in conformita alle
disposizioni contrattuali vigenti e alle disposizidnterne di servizio eventualmente
adottate in materia.

Nel caso di assenza per motivi di salute, feresgtando la comunicazione telefonica
entro 30 minuti dall'inizio del servizio, sussidtebbligo della certificazione medica
secondo le procedure previste dal contratto e tdige.

Art. 35

Obbligo di intervento

Gli appartenenti al Corpo curano gli interventenenti ai compiti istituzionali, in
conformita alle indicazioni contenute negli ordighi servizio impartiti. Provvedono
altresi ad assicurare gli interventi disposti da@lémntrale Operativa.

In ordine agli interventi disposti dalla Centr@eerativa, le pattuglie inviate sul posto
comunicano all’'operatore di Centrale il tempo stondi arrivo, I'ora di avvenuto inizio
dell'intervento e la conclusione del medesimo.

Qualora la natura dell'intervento richieda l'iavdi ulteriori pattuglie in rinforzo, gli
operatori intervenuti ne formulano immediata rictée alla Centrale Operativa che
provvede di conseguenza, informando tempestivamgkddetto al Coordinamento e
Controllo di turno e inviando sul posto, alloccamza, eventuali Forze di polizia dello
Stato.

Ove lintervento si protragga oltre I'orario é@voro degli operatori intervenuti, essi non
possono abbandonare il luogo dell’intervento eeldeione delle operazioni in corso
sino a diverse disposizioni impartite dal superichie puo disporre il cambio sul posto.

Tutte le richieste di intervento pervenute allanttale Operativa entro I'orario di
servizio del Corpo vanno comunque evase ancorgitervento comporti la protrazione
dell'orario di lavoro individuale. In caso di ogge& impossibilita di garantire
I'intervento richiesto perché tutto il personalegi@ impegnato in altri interventi, la
Centrale Operativa provvede a dirottare la richiede Forze di polizia dello Stato.

La Centrale Operativa provvede alla registrazidnautte le richieste di intervento
pervenute, utilizzando i sistemi informatici di doione.

Dell'utilizzo dei dispositivi supplementari diluiminazione e segnalazione acustica in
caso di emergenza, gli operatori danno comunicazialta Centrale Operativa. In
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funzione della natura dell'intervento, la CentraDperativa pud disporre, all'atto
dell'invio della pattuglia, 'uso dei suddettisghositivi.

Art. 36

Comunicazioni di collegamento con le pattuglie estee

1. Il collegamento con le pattuglie esterne avvieaeil tramite della Centrale Operativa e
a mezzo degli apparati ricetrasmittenti di dotagion

2. Devono essere evitate, fatte salve esigenzeselivatezza, comunicazioni a mezzo di
cellulari privati.

3. Le comunicazioni tra la Centrale e le pattugkblibno essere il piu possibile concise e
debbono evitarsi commenti e/o considerazioni estraaila natura dell'intervento e/o
comunque informazioni non pertinenti e/o necessarie

Art. 37

Impiego del personale

1. Tutti gli appartenenti al Corpo possono essepadgati per ogni compito e/o attivita di
polizia locale indipendentemente dalla struttureniteo operativa interna al Corpo di
assegnazione e fatte salve limitazioni certificiieMedico competente.

Art. 38

Servizio di rappresentanza

1. Il Corpo garantisce i servizi di rappresentanspabti dal’ Amministrazione durante le
cerimonie e manifestazioni pubbliche.

2. Rientrano tra i servizi di rappresentanza anclservizi di scorta al Gonfalone del
Comune e alla Bandiera del Corpo.

3. La partecipazione del Gonfalone del Comune adenmnie e manifestazioni e
disciplinata da apposito Regolamento Comunale.

4. |l personale del Corpo che partecipa a manifestazende gli onori nei casi e con le
modalita previste dalle regole consuetudinariecdeimoniale civile o militare.

5. Il Comandante, con proprio provvedimento, indinadl personale da adibire ai servizi
di rappresentanza. Lindividuazione avviene in fone delle caratteristiche fisiche
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degli operatori e, ove possibile, nel rispetto gehcipio delle pari opportunita. Il
provvedimento indica altresi I'uniforme da indossar

Art. 39

Procedure operative

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti ad ossensurupolosamente le procedure
operative e di intervento individuate dal Comandbwellgate al personale con apposite
disposizioni di servizio.

Art. 40

Reportistica

Gli appartenenti al Corpo debbono compilare, ree fiurno e utilizzando I'apposito
modello predisposto dal Comando, il report gioeralidell’attivita svolta.

Gli appartenenti al Corpo debbono altresi reéiggrposita e circostanziata relazione in
ordine a fatti di particolare rilievo, avvenuti date I'espletamento del servizio. Tale
relazione deve essere indirizzata al Comandanté Addetto al Coordinamento e
Controllo dal quale dipende il personale acceréathfAddetto al Coordinamento e
Controllo provvede agli eventuali adempimenti dnseguenza. | fatti di particolare
gravita o comunque tali da costituire grave pregiog anche soltanto potenziale, per
I'incolumita pubblica, la sicurezza pubblica e/dbana e/o la sicurezza stradale, vanno
comunque segnalati tempestivamente alla Centradgaflpa che dispone gli interventi
conseguenti, sentito I’Addetto al Coordinamentooat@llo di riferimento.

Dei fatti ritenuti rilevanti & informato per léevbrevi il Comandante.

Art. 41

Servizi a richiesta dei privati

Possono essere altresi effettuati, compatibilenatie esigenze del servizio di istituto,
servizi su richiesta di privati. Si consideranovggrsu richiesta di privati anche i servizi
richiesti da enti non statali.

| servizi da effettuarsi su richiesta di privedno i seguenti:

» Servizi di scorta stradale;

e Servizi di assistenza per i quali non sussiste idanprevalente il pubblico
interesse. Rientrano in tale categoria i serviziagsistenza alle manifestazioni,

anche fieristiche, organizzate da enti non stafaliorganizzate da privati;
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» Servizi di regolamentazione del traffico resi restlusivo interesse di privati;

3. Per poter usufruire dei servizi di cui ai al e articolo gli interessati devono
presentare richiesta scritta e osservare le madidisate dalla Giunta Comunale, con
propria deliberazione, adottata in ordine alleemmuita, spese, oneri relativi al servizio

da svolgersi.

4. L'atto di concessione del Patrocinio comunale alfolgimento di una manifestazione
e/o iniziativa organizzata da privati esonera gligamizzatori dall’obbligo di
corresponsione delle indennita, spese, oneri dalccbmma 3 soltanto nei casi in cui sia

espressamente previsto.

Art. 42

Responsabilita disciplinare

1. La buona organizzazione, I'efficienza e I'effimasi fondano anche sul principio della
disciplina la quale impone al personale il costanpgeno adempimento di tutti i doveri
inerenti alle proprie mansioni e responsabilitastigetta osservanza delle leggi, delle
norme del presente regolamento, degli ordini eeddiliettive ricevute nonché il rispetto
della gerarchia e la scrupolosa e leale ottemparandoveri d’'Ufficio.

2. Le violazioni ai doveri stabiliti dal presenteedgdlamento costituiscono violazione
disciplinare e danno luogo alle sanzioni discipiimaeviste dalle vigenti disposizioni di
legge e dalle disposizioni contrattuali in materia.
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TITOLO IV
DOTAZIONI E UNIFORMI

CAPO |
DOTAZIONI AL CORPO E DOTAZIONI INDIVIDUALI

Art. 43

Dotazioni del Corpo

. Ai fini di consentire I'espletamento dei compititituzionali, il Corpo €& dotato di
attrezzature informatiche, di banche dati e softwspecifici, di veicoli e di ogni altro
strumento necessario per 'attivita di polizia lleca stradale.

Integrano le dotazioni del Corpo, le dotaziowimduali assegnate ai singoli operatori.

Il personale del Corpo e tenuto ad adottare Iasime diligenza nella custodia,
conservazione, uso dei beni dellAmministrazionéedeati per motivi di servizio e di
ogni altro bene, ancorché non di proprieta dell’Amsirazione, del quale venga
comungue in possesso.

4. Eventuali danneggiamenti, deterioramenti, satirazo smarrimenti dei beni in
dotazione e o comunque posseduti, debbono essenediatamente segnalati dagli
appartenenti al Corpo ai rispettivi superiori, sfpegndo le circostanze del fatto.

Art. 44

Veicoli

1. | veicoli sono assegnati in dotazione alle sieaggirutture amministrative e tecnico
operative nelle quali si articola il Corpo. Il ressabile di ogni singola struttura e tenuto
a vigilare sul corretto utilizzo.

2. Tutti i veicoli a motore in dotazione al Corpdtleno essere provvisti di apposito diario
di bordo che deve essere puntualmente compilatnoahento dell’'uso del veicolo da
parte del conducente. Il responsabile di Settongficee periodicamente la corretta
compilazione del diario di bordo.

3. | veicoli in dotazione possono essere utilizpati sole attivita di servizio. Rientrano tra
le attivita di servizio anche le trasferte del peae per partecipare a corsi, convegni,
manifestazioni e/o per accompagnare amministrafoleri sede per esigenze
istituzionali.
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I veicoli immatricolati con la targa “POLIZIA LO&SLE” possono essere impiegati
esclusivamente per attivita di polizia locale @dlizia stradale.

| veicoli con i colori di istituto possono essemndotti soltanto da operatori del Corpo. |
veicoli destinati ai servizi di pronto interventelibono essere condotti da operatori che
abbiano frequentato specifici corsi di guida prosndsalla Regione e/o da enti abilitati.

| veicoli con i colori di istituto debbono essemnformi alle caratteristiche stabilite dalla
vigente normazione regionale e debbono essere igtbwelle dotazioni di bordo
minime individuate dalla suddetta normativa.

E’ fatto obbligo a ciascun operatore incaricadtiadconduzione dei veicoli di segnalare
tempestivamente al responsabile della struttuexnatdi appartenenza e/o in assenza di
questi all’'Ufficio Comando e/o ad altro Ufficio indduato dal Comandante con proprio
provvedimento, eventuali guasti e/o anomalie risete durante I'uso del veicolo.

Art. 45

Velocipedi

| velocipedi costituiscono veicoli di dotazioné @orpo e vengono utilizzati, in
conformita alle direttive e disposizioni fornite ld&Comandante con proprio
provvedimento, per la formazione di pattuglie cdsitie ciclistiche.

Le pattuglie ciclistiche vengono impiegate premé&mente per il controllo del centro
cittadino, in coerenza con le politiche promoss# Afaministrazione e finalizzate
all'incentivazione dell’'uso della bicicletta qudt@ma di mobilita sostenibile.

Gli agenti assegnatari delle biciclette di daiaei debbono utilizzarle e custodirle con la
massima diligenza e sono soggetti all'obbligo diatlart. 44 comma 7.

Art. 46

Apparati radio ricetrasmittenti

Ciascun operatore € affidatario dell’apparatoetrasmittente assegnatogli ed &
responsabile della custodia e dell’'uso duranteriligio.

Ciascun operatore, prima di iniziare il serviz®, tenuto a verificare il corretto
funzionamento dell'apparato assegnatogli, infornsanidresponsabile della struttura
interna di appartenenza o, in sua assenza, laderperativa di eventuali guasti e/o
anomalie tecniche. Ciascun operatore € altresitdeausegnalare tempestivamente al
responsabile della struttura di appartenenza su@assenza, alla Centrale Operativa,
difetti e/o guasti dell’apparato riscontrati dumailtservizio.

Pagina 27 di 43



Regolamento del Corpo di Polizia Locale

CAPO I
UNIFORMI E TESSERA DI SERVIZIO

Art. 47

Uniformi

LAmministrazione fornisce agli appartenenti ar@o I'uniforme di servizio che deve
essere integralmente rispondente alla normativiamagg in materia.

E’ fatto divieto di variare la foggia dell’'unifiore e/o di integrare la medesima con segni,
distintivi, decorazioni non previsti dalle vigentormative regionali o nazionali (si
applica, in quanto compatibile, la normativa naalenin materia di decorazioni e
onorificenze). Spille e brevetti vanno preventivabeeapprovati dal Comandante.

Gli appartenenti al Corpo svolgono ordinariamesgevizio in uniforme, fatti salvi i
servizi da svolgersi, per natura dei medesimi,bii &ivili. Tali servizi debbono essere
espressamente autorizzati dal Comandante.

I Comandante, nella sua qualita di Direttore @& pu0 vestire l'abito civile. E’
tuttavia tenuto ad indossare I'uniforme durantpdeecipazione a cerimonie, a incontri
ufficiali e in ogni altra occasione stabilita dah&aco.

I Comandante, con specifico ordine di servizimlividua il periodo per la vestizione
dell'uniforme invernale ed estiva e per le stagioniermedie. Tale provvedimento e
vincolante per tutti gli appartenenti al Corpo. Hiiace altresi con proprio
provvedimento ogni altra disposizione in materigestizione delle uniformi.

Art. 48
Mostrine - fregio - sciarpa

Le mostrine da apporre all'uniforme riproduconostemma del Comune di Alpignano
con la scritta che lo integra. Esse sono di metaiotutti gli operatori. Luniforme del

Comandante e degli appartenenti inseriti nel rudmmmissari € integrata con gli
alamari di cui all’allegato B.

Il fregio da apporsi sul copricapo riproduce lonstea del Comune di Alpignano, con la
scritta che lo integra, ed e di metallo.

I Comandante e gli Addetti al coordinamento e oafd appartenenti al ruolo dei

Commissari sono dotati di Sciarpa, con numero dagpe, di colore azzurro della
tonalitd adottata dalla Repubblica Italiana. Laagm va indossata esclusivamente
durante i servizi in alta uniforme, sulla giacca,déstra verso sinistra.

E’ fatto obbligo indossare la Sciarpa durante Isti&&egionale della polizia locale.
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Art. 49

Cura della persona e dell’'uniforme

Il personale deve avere particolare cura delignm persona e dell’aspetto esteriore al
fine di evitare giudizi che possano riflettersi atigamente sul prestigio e sul decoro del
Corpo e del’Amministrazione.

Il personale deve altresi porre particolare @ifimché I'acconciatura dei capelli, della
barba e dei baffi nonché i cosmetici da trucconsiaompatibili con il decoro
dell’'uniforme e il ruolo rivestito, evitando ogrorima di appariscenza.

Sono incompatibili, con l'uniforme, orecchini, lleme e monili che possono alterare
'assetto complessivo dell’'uniforme medesima e cbene tali non si addicono alla
sobrieta della funzione rivestita e possono regamegiudizio alla sicurezza della
persona.

Sono altresi incompatibili con I'uniforme vistdsituaggi in zone scoperte del corpo e
pertanto visibili in caso di vestizione dell’'unifoe estiva. E’ incompatibile anche |l
piercing in parti scoperte del corpo.

Il personale ha I'obbligo di presentarsi in seivicon I'uniforme impeccabile sotto il
profilo dell’ordine, della pulizia e dell’aspettmrimale e conforme alle disposizioni
impartite.

| superiori sono tenuti a controllare il rispediell’'obbligo di cui al comma 5 e in caso di
difformita invitano I'operatore ad allontanarsi dsgrvizio e a riprenderlo dopo aver
indossato regolarmente l'uniforme e/o averla adegudle disposizioni ricevute. |l
tempo impiegato per la regolarizzazione deve essetgerato.

Art. 50

Divieto di uso dell’'uniforme

Fatta salva espressa autorizzazione del Comangantomprovati e oggettivi motivi, e
vietato indossare l'uniforme fuori del servizio ce@ccezione per il percorso tra |l
domicilio e la sede di lavoro e nell’eventuale mapsanzo.

Nel corso di servizi esterni con prolungata egpmse agli agenti atmosferici, &
consentito accedere in uniforme a pubblici eserpei il solo tempo strettamente
necessario a effettuare una breve pausa ristegatandone preventiva comunicazione al
superiore e previa autorizzazione di questi. EOgmi caso vietato consumare bevande
alcooliche di qualunque grado, sedersi ai tavoli pretrarre oltre il necessario la
permanenza all’interno del locale.
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Art. 51

Placca di riconoscimento

. La placca di riconoscimento e dispositivo a aborelell’'uniforme. Essa deve essere
conforme al modello di cui all'allegato D della lgggRegionale 16 dicembre 1991, n.
57 e reca impresso nello scudo centrale lo stemeh@amune e I'incisione del numero

di matricola dell’'operatore.

La placca di riconoscimento assolve alla funzidneentificazione dell'operatore che la
indossa e deve pertanto essere visibile dal pubbba il quale questi venga a contatto.

La placca va indossata conformemente alle dizjposidi cui all’art. 6 della Legge
Regionale 16 dicembre 1991, n. 57

Art. 52

Tesserino di riconoscimento

La D.G.R. n. 17-8801 del 18 aprile 2019, ai seledia Legge Regionale 16 dicembre
1991, n. 57, stabilisce le caratteristiche deleess di riconoscimento e la sua validita.

Il tesserino di riconoscimento va esibito durahtmmpimento di operazioni di polizia
locale svolte in abiti civili.

. E’ fatto obbligo a ciascun appartenente al Catpaunciare al Comandante furti e/o
smarrimenti del tesserino. In caso di deterioramelel tesserino esso viene sostituito a

cura del’Amministrazione.
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TITOLO V
ARMAMENTO

Per I'armamento del Corpo di Polizia Locale, siaimda allo specifico Regolamento in materia.

Pagina 31 di 43



Regolamento del Corpo di Polizia Locale

TITOLO VI
ACCESSO AL CORPO

Art. 53

Requisiti di accesso

. In considerazione della particolarita dei comgittribuiti alla polizia locale e alle

situazioni di stress emotivo e operativo con leliqgd operatori del Corpo sono

frequentemente chiamati a misurarsi, il presentgoRenento fissa, per l'accesso al
Corpo, specifici requisiti fisico-funzionali e pstattitudinali ulteriori rispetto ai requisiti

di norma richiesti per gli altri operatori comundlia determinazione di tali requisiti €
altresi finalizzata a garantire un equilibrato agpio degli operatori di polizia locale nel
contatto e nel rapporto coi cittadini.

. | requisiti di cui al comma 1 debbono essere igabbriamente previsti nei bandi di

concorso.

. LAmministrazione puo riservarsi di sottoporrecandidati per I'accesso alla figura di

Agente a prove di abilita.

I mancato possesso di requisiti sia fisico-fonali sia psico-attitudinali comporta
inammissibilita o I'esclusione dal concorso e ammue non consente I'immissione in
servizio. Sono di impedimento all'immissione in\8eio anche eventuali patologie che, a
giudizio del Medico Competente, comportino idongiééziale.

. Trattandosi di servizio svolto in modo continuaticon arma di ordinanza € motivo

1.

ostativo la non disponibilita o inattitudine funaae o psicoattitudinale all’'uso della
stessa, in qualunque momento si manifesti.

Art. 54

Criteri e sistemi di selezione per I'accesso al Cpo

| criteri e i sistemi di selezione per I'accessloCorpo sono previsti dalle vigenti
disposizioni di legge statale e regionale e daltatio Collettivo Nazionale di Lavoro di
riferimento.

A tutte le figure professionali del Corpo siopaccedere anche per mobilita nel
rispetto degli indirizzi fissati dall’ Amministrazie.
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Art. 55

Titolo di studio

1. Per l'accesso alla figura professionale di Agenterrispondente alla categoria
contrattuale “C”, il titolo di studio richiestoikdiploma di scuola media superiore.

2. Per l'accesso alla figura professionale di Corsar®, corrispondente alla categoria
contrattuale “D”, il titolo di studio richiesto @ ILaurea triennale o Laurea magistrale o
specialistica in giurisprudenza, scienze politidegnomia e commercio o equipollenti.

3. Per l'accesso alla figura di Comandante — Diretthrea - si applicano i criteri e le
disposizioni previste oltre che dalla normativa evitge, dal Regolamento per
I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del ComudeAlpignano.

Art. 56

Requisiti fisico-funzionali

1. La valutazione dei requisiti fisico-funzionalr@alizzata dalla A.S.L. TO.

2. Lavalutazione di cui al comma 1 € finalizzataaadertare:
a) Il possesso della sana e robusta costituzionanma@ in relazione all’attivita
specifica di polizia locale;
b) L'assenza di condizioni patologiche che costttoig causa di esclusione e cioe
tutte le patologie o menomazioni che implicano daonesiti di rilevanza
funzionale.

3. La valutazione di cui al comma 1 comprende almesgguenti esami:

a) Valutazione oftalmologica (visus naturale e dboresenso cromatico e luminoso,
campo Visivo);

b) Valutazione della funzione uditiva tramite audaina tonale-liminare in cabina
silente;

c) Valutazione funzionale dell’apparato respiratdgramite spirometria;

d) Valutazione cardiologica tramite elettrocardiognaa di base;

e) Valutazione dei risultati degli esami di laboraioesame emocromocitometrico
completo, glicemia, azotemia, creatininemia, celedd totale + HDL,
trigliceridi, transaminasi, fosfatasi alcalina, gamGT, bilirubina totale e
frazionata, markers HBV- HCYV, fibrinogeno, PT, PESami urine.

4. E’fatta salva la facolta dell Amministrazionehevedere ulteriori accertamenti rispetto
a quelli indicati al comma 3.

5. Costituiscono indici positivi di sana e robustatduzione organica i seguenti:
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a) Visus 16/10 complessivi con non meno di 6/10oathio che vede meno. Tale
visus € raggiungibile con qualsiasi correzione pérdollerata e con una
differenza tra le due lenti non superiore a 3 dmttSono ammesse lenti a
contatto purché il visus di 16/10 complessivi siggiungibile anche con normali
occhiali;

b) Senso cromatico e luminoso normale;

c) Funzione uditiva normale;

d) Assenza di condizioni che alterino profondameateostituzione organica quali
la magrezza o lI'obesita patologica avendo criteticoriferimento I'indice di
massa corporea.

Costituiscono condizioni patologiche rappresemtausa di esclusione:

a) Malattie del sistema nervoso centrale o periberéc loro esiti di rilevanza
funzionale;

b) Disturbi apprezzabili della comunicazione;

c) Disturbi mentali, di personalith o comportament@a rilevarsi attraverso
anamnesi controfirmata);

d) Dipendenza da alcol, stupefacenti e sostanzetpspe (da rilevarsi attraverso
anamnesi controfirmata ed esami di laboratorio);

e) Dismetabolismi di grave entita che possono lireitimpiego in mansioni o
circostanze particolari;

f) Endocrinopatie di rilevanza funzionale con potahz alterazioni
comportamentali e cardiovascolari;

g) Malattie sistemiche del connettivo;

h) Patologie tumorali comportanti limitazioni funmili rilevanti;

1) Patologie infettive accompagnate da grave e s@rsie compromissione
funzionale;

j) Alterazioni della funzionalita e della dinamicaspiratoria di marcata entita;

k) Patologie cardiovascolari e/o esiti comportéintitazioni funzionali rilevanti;

[) Patologie o menomazioni dell'apparato muscoloesefnico e loro esiti
comportanti limitazioni funzionali e rilevanti.

Art. 57

Requisiti psico-attitudinali

1. Costituiscono requisiti psico-attitudinali pemdcesso alla figura di Agente:

a)

b)

Un livello evolutivo che esprima una valida ineegjone della personalita, con
riferimento alla capacita di elaborare le propspearienze di vita, alla autostima, alla
capacita sia critica che autocritica, all’assuneiah responsabilita e alle doti di
volonta. Tale livello evolutivo deve essere alt@sinotato da abilitd comunicativa e
da determinazione operativa;

Un controllo emotivo contraddistinto dalla capadadi contenere le proprie reazioni
comportamentali davanti a stimoli emotigeni impstvd inusuali, da una funzionale
coordinazione psico-motoria in situazioni di streda una rapida stabilizzazione
dell’'umore nonché da una sicurezza di sé in lireeaicompiti operativi propri della
figura.

Una capacita intellettiva che consenta di fanteoalle situazioni problematiche
pratiche, proprie del ruolo, con funzioni approfgibasate su processi logici e su un
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pensiero adeguato in quanto a contenuti e capdedattiva, sostenuto in cio da
adeguate capacita di percezione, attenzione, meraaione ed esecuzione;

d) Una socializzazione caratterizzata da una adagresgiacita relazionale nei rapporti
interpersonali, dalla capacita di integrarsi cdstramente nel gruppo, dalla
predisposizione a far fronte alle peculiari diffidodel ruolo, nonché dalla capacita
di adattarsi, in contesti di lavoro gerarchicamentganizzati, sulla base della
motivazione e del senso del dovere.

Costituiscono requisiti psico-attitudinali peradtesso alla figura di Addetto al
Coordinamento e Controllo (ruolo Ispettori):

a) Un livello evolutivo pari a quello indicato alkttera a) del comma 1, corredato della
capacita e propensione ad assumere iniziative ypar decisionali in situazioni
anche complesse, sostenuto da un patrimonio cldtteiee da consentire adeguata
capacita comunicativa sia scritta che orale;

b) Un controllo emotivo caratterizzato da un adeguattocontrollo e dalla capacita di
gestire lo stress, da una risposta comportamesitatienica e razionale nei confronti
delle difficolta e alle frustrazioni e tale da cenSre una adeguata rapidita
decisionale e operativa;

c) Una capacita intellettiva connotata da un adegwahdimento nei compiti; una
adeguata capacita logico-critica, un pensiero @dio e una capacita di
osservazione e memorizzazione;

d) Una socialita contraddistinta dalla capacitaedite rapporti interpersonali e da una
spontanea disposizione ad assumere posizioni@igihell’attivita di gruppo tale da
favorire anche il rapporto tra i componenti, da pnapensione alla mediazione dei
conflitti e dalla capacita di gestione del persemalientata in funzione della cultura
dei risultati e non dei meri adempimenti, da unanzionale disposizione
motivazionale al servizio;

Costituiscono requisiti psico-attitudinali peradtesso alla figura di Addetto al
Coordinamento e Controllo ruolo Commissari tutiquisiti di cui al comma 2 integrati
dalla capacita di sopportare lo stress conseguetie gestione di situazioni
problematiche di alta complessita e dalla capatitporre in essere idonee strategie
risolutive con spiccate potenzialita sia logichee cteduttive che induttive, dalla
sensibilita nel valutare le problematiche deglirapari, dalla capacita di assumere nella
gestione delle risorse umane un autorevole ruoldagin funzione del mantenimento
della coesione del gruppo.

L'accertamento dei requisiti psico-attitudinali éffettuato dalla Commissione
Giudicatrice integrata da almeno un esperto indksiga del Lavoro e avviene mediante
test o altro strumento collettivo da effettuardianéase iniziale del procedimento, anche
con la finalita di ammettere alle fasi successiekadselezione un numero predefinito di
candidati ritenuto congruo per le esigenze effettiiel Comune. Le prove selettive
psico-attitudinali sono obbligatorie con qualsiamsimero di candidati. Il presente
comma integra le disposizioni di cui allart. 58noma 1 e ss. del Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
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Art. 58

Prove di abilita

Il bando pud prevedere, con riferimento alla figudi Agente, prove finalizzate
all'accertamento di abilita specifiche.

L'esigenza di prevedere le prove di cui al cominaleve risultare coerentemente
motivata in funzione a particolari e specifici ServEssa viene prevista con apposita
Deliberazione della Giunta Comunale.

L'accertamento del possesso dei requisiti diitabg effettuato dalla Commissione,
integrata con uno o piu esperti, appositamente matmi
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TITOLO VI
RICOMPENSE

Art. 59

Meriti professionali

1. 1l Comune valorizza mediante il conferimento ppasite ricompense gli appartenenti al
Corpo che durante I'espletamento del servizioaaidistinti per caratteristiche, doti e

meriti particolari.

2. Lericompense e i procedimenti per i relativifeosimenti sono disciplinati dagli articoli
successivi.

3. Il Comandante segnala al Settore Sicurezzaiei@blocale della Regione Piemonte i
nominativi degli appartenenti al Corpo cui conferia medaglia regionale per la lunga
anzianita di servizio, per meriti sportivi e peeniti di sevizio.

Art. 60

Ricompense

1. Agli appartenenti al Corpo possono essere cibaferseguenti ricompense:
a) Elogio del Comandante;
b) Encomio del Sindaco;
c) Proposta per il conferimento di medaglia regier@dr meriti di servizio;
d) Encomio solenne del Consiglio Comunale;
e) Proposta di ricompensa al valor civile e al noexivile.

2. Le ricompense conferite sono annotate sullo stiadervizio del personale interessato.

Art. 61

Requisiti per il conferimento

1. LElogio del Comandante viene conferito agli apgaenti al Corpo che,
nell'espletamento dei compiti istituzionali, ablbian dimostrato particolare
professionalita e senso del dovere, consenterrdggliungimento di risultati positivi per
'immagine dellAmministrazione.
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L'Encomio del Sindaco € conferito agli apparténah Corpo che durante l'attivita di
servizio e/o per fatti connessi al servizio abbia@ontribuito al positivo risultato di
operazioni di particolare importanza.

. La proposta di conferimento della medaglia regienper meriti di servizio viene

formulata per fatti che non siano stati gia pegigon le ricompense di cui ai commi 1
e 2 e che abbiano rivelato una spiccata capadittekigenza operativa e/o una elevata
motivazione e coscienza di ruolo degli autori casifivi riflessi per 'immagine della
polizia locale.

L'Encomio solenne del Consiglio Comunale é cotdeagli appartenenti al Corpo per
comportamenti posti in essere durante o al dii fder servizio ma per fatti connessi al
medesimo, caratterizzati da un rilevante sprezdopdecolo, un elevato senso del
dovere con esposizione a gravi rischi per la peojpicolumita personale.

La proposta di ricompensa al valore civile e alito civile sono presentate al Ministero
dell'Interno in conformita alla normativa vigente.

La proposta finalizzata al conferimento dell®@mpense deve essere formulata entro tre
mesi dallo svolgimento dei fatti e/o dalla datacdnclusione delle operazioni cui si
riferisce. Essa e corredata di ogni documentazititeea valutarne il merito.

Art. 62

Procedure per il conferimento delle ricompense

Le ricompense di cui all’art. 61 sono conferigd mspetto delle seguenti procedure:

a) Elogio del Comandante: e conferito dal Comandantenomamente 0 su proposta
del responsabile della struttura amministrativa tfonico-operativa alla quale
appartiene I'operatore individuato ai fini dellaompensa.

b) Encomio del Sindaco: viene formulato con provaeghto del Sindaco, adottato su
motivata proposta del Comandante.

c) Proposta per il conferimento di medaglia regienpér meriti di servizio: viene
formulata dal Comandante per fatti in ordine ailignan siano gia state conferite le
ricompense dell’Elogio del Comandante e/o dell’lBngm La proposta viene inviata
al Settore Sicurezza e Polizia Locale della Reg®ieenonte con le modalita e nei
termini dal medesimo indicati. Qualora la Regiom® mccolga favorevolmente la
proposta, I'operatore viene premiato con Encomio.

d) Encomio solenne del Consiglio Comunale: vienecesso previa Deliberazione
della Giunta Comunale adottata su proposta dela8mda seguito di istruttoria
compiuta dal Comandante. L'Encomio solenne vienefesdo formalmente dal
Presidente del Consiglio Comunale durante apposégeamonia da svolgersi
nelllambito di seduta consiliare.

e) Proposta di ricompensa al valore civile e al toedvile: viene formulata dalla
Giunta Comunale con apposita Deliberazione.
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TITOLO VI
NORME PARTICOLARI E DISPOSIZIONI FINALI

CAPO |
NORME PARTICOLARI

Art. 63

Ferie

1. Listituto delle ferie trova disciplina nella coattazione collettiva nazionale di lavoro
alla quale il presente Regolamento rimanda integgate.

2. 1l Comandante, con propria disposizione di servinwita il personale dipendente a
presentare il piano ferie riferito al periodo dalgiugno al 30 settembre e al periodo dal
15 dicembre al 15 gennaio in quanto periodi di reocaratterizzati da una pluralita e
contestualita di richieste. Fatte salve diverspalizioni contenute in specifici ordini di
servizio, il piano ferie relativo ai periodi anzitledeve essere presentato entro il 10
maggio ed entro il 10 novembre di ogni anno. A gegiell’avvenuta presentazione del
piano ferie, il Comandante redige prospetto redtasivturni di ferie rispettivamente entro
il termine del 15 maggio e del 15 novembre. Tatspetto e reso noto a mezzo della sua
pubblicazione nella bacheca del Comando.

3. La mancata presentazione del piano ferie entramite di cui al comma 2 equivale a
manifestazione del negativo interesse alla frueidalle medesime nei suddetti periodi.

4. La fruizione dell'intero periodo di ferie entroahino solare costituisce indice di
particolare diligenza, suscettibile di valutazigrasitiva sotto il profilo delle relazioni
comportamentali.

5. La richiesta di ferie deve essere formulata in confta alla procedura informatica
vigente e corredata di parere del responsabila dallittura amministrativa e/o tecnico-
operativa cui appartiene linteressato. Tale parerene reso in funzione della
valutazione delle oggettive esigenze di servizie eanno esplicitate al personale a cura
del Comandante. Le ferie debbono comunque essemgregreviamente autorizzate in
forma espressa.

IS

I mancato accoglimento della richiesta di ferieviame in conformita alla procedura
informativa vigente.
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| responsabili di ciascuna struttura amministrati®s tecnico-operativa vigilano
affinché il personale dipendente eserciti I'irriciabile diritto alle ferie nel rispetto delle
condizioni previste dalla contrattazione collettivazionale e segnalano al Comandante
la quantita dei giorni di ferie maturati e non usitf dagli operatori perché mai richiesti.

I Comandante invita gli interessati a concordagé rispetto delle esigenze di servizio
un piano di smaltimento delle ferie arretrate.

Le ferie possono essere interrotte e/o sospesanimlper gravi, comprovate e oggettive
contingenze sopravvenute. Il provvedimento di mizEone e/o sospensione & adottato
dal Comandante su conforme orientamento dell’Amsisiazione.

Art. 64

Trasparenza

Ciascun appartenente al Corpo puo presenteeeste finalizzate a conoscere e/o a
essere informato in ordine all'esito di segnalaziompporti di servizio, atti di
accertamento di violazione e/o a ogni altra a#iiditn questi effettuata nell’esercizio dei
propri compiti istituzionali e/o ad essi connessi.

Le richieste di cui al comma 1 devono esseom@édmente motivate e consegnate al
Responsabile della struttura amministrativa e/oit@coperativa di appartenenza e dal
medesimo avviate all’attenzione del Comandantefaonulazione di eventuali rilievi.

I Comandante € tenuto a evadere la richiesteo @l termine di trenta giorni dalla
avvenuta presentazione.

Dellavvenuta consegna, il Responsabile dellattsra amministrativa e/o tecnico-
operativa rilascia attestazione all'interessatovipr@apposizione in calce alla richiesta
della data di ricevimento e della sottoscrizionerpvuta.

Ciascun appartenente al Corpo puo0 altresiedeine notizie in ordine all’esito di ricorsi
amministrativi e/o giudiziari relativi all’attivitdanzionatoria dal medesimo effettuata e
chiedere di prendere visione delle controdeduzémidelle difese svolte nel corso di tali
procedimenti.

Art. 65

Attivita Sportiva

LAmministrazione approva la partecipazione deglpartenenti al Corpo, in quanto tali,
a manifestazioni sportive promosse dalla RegioremBnte e/o da altre Pubbliche
Amministrazioni, finalizzate alle polizie localiaAlle forze di polizia in genere.

Ai fini della partecipazione alle manifestaziaiicui al comma 1 sono autorizzati I'uso

delluniforme e dei veicoli di servizio e il pagante delle quote di iscrizione
eventualmente previste € a carico dellAmministragi
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La partecipazione deve avvenire nel rispettcedmlbdalita organizzative concordate tra
il Comandante e i partecipanti.

I Comandante informa il Sindaco e/o I'’Assessbetegato dei risultati, classificazioni,
premi eventualmente conseguiti dai partecipanti.

Art. 66

Tutela degli appartenenti al Corpo

. I Comandante informa il Sindaco ogni qualvolteow piu appartenenti al Corpo siano

stati soggetti passivi di reati commessi nei loamfoonti durante I'espletamento del
servizio e/o per fatti connessi al medesimo e/es#kcizio delle funzioni e dei compiti
espletati.

. Linformativa di cui al comma 1 e finalizzata ansentire al’Amministrazione di
valutare I'eventuale opportunita della costituaodi parte civile nei confronti dei
responsabili e/o di fornire all’appartenente al eorvittima del reato, la necessaria
assistenza legale per la proposizione di eventatli di querela e/o assistenza

giudiziaria.
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CAPO Il
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 67
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel peedeagjolamento, si applicano le
disposizioni di cui al Regolamento sull’Ordinamedagli Uffici e dei Servizi.

Art. 68

Cause di sopravvenuta infermita

A seguito di temporanea inabilita fisica parzipée comprovati e oggettivi motivi di salute,
certificata dal Medico competente, gli appartenahtCorpo possono essere esclusi, per il
tempo strettamente necessario al recupero detiefiza fisica, dal compimento di
determinati servizi.

In caso di infermita irreversibile e/o permanestie rende inabili allo svolgimento di servizi
esterni, gli appartenenti al Corpo vengono impiegate compatibile con le esigenze di
organizzazione interna, ad attivita d'ufficio quanidnfermita sia determinata da cause
dipendenti dalla attivita di servizio gia svoltd @®rpo.

Qualora l'infermita e inabilita di cui al commas?ano state determinate da cause non
dipendenti dall’attivita di servizio, si applicagre riferimento ai dipendenti interessati, la
mobilita interna in conformita ai criteri stabildalla Giunta Comunale.

Listituto della mobilitd interna trova altresip@icazione qualora sopravvenga negli

operatori taluna delle patologie indicate nell’a&6 comma 6 e in ogni altro caso di
inidoneita parziale accertate dal Medico Competent

Art. 69

Personale in servizio alla data di entrata in vigog del Regolamento

Le disposizioni relative ai requisiti fisico —zionali e psico — attitudinali e le disposizioni
di cui all'art. 68 non si applicano agli appartetheh Corpo in servizio alla data di entrata in
vigore del presente Regolamento.
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2. La disposizione di cui all’'art. 68 trova applicare per gli operatori entrati a far parte del
Corpo a seguito di procedure di mobilita espentecessivamente alla data di entrata in

vigore del presente Regolamento.

3. Lidoneita parziale alle mansioni e/o con limita@ € causa ostativa ai fini del buon esito
della procedura di mobilita esterna in favore detp®.

Art. 70

Pubblicazione e comunicazione

Il presente Regolamento e pubblicato all’Albotérie e diventa esecutivo nei termini

1.
previsti dall’art. 134 del Decreto Legislativo 1§sto 2000, n. 267.

2. Il presente Regolamento € altresi comunicato ialstéro dell’Interno, ai sensi dell’art. 11

della legge 7 marzo 1986, n. 65.
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