
COMUNE DI ALPIGNANO
Città Metropolitana di Torino

Area Servizi Finanziari e Servizi  al  Cittadino

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE AREA FINANZIARIA

N. 726/2025

PERSONALE

OGGETTO: MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.165/2001 E
SS.MM.II. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON PROFILO DI “FUN-
ZIONARIO TECNICO” -   AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUA-
LIFICAZIONE,  A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,  DA ASSEGNARE
ALL'AREA SVILUPPO E TUTELA DEL TERRITORIO – URBANISTICA ED
EDILIZIA PRIVATA –  APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI
ED ESCLUSI.

L’anno  duemilaventicinque addì  ventisei del  mese  di  Novembre 

negli uffici del Comune siti in Viale Vittoria, 14 Alpignano.



OGGETTO:  MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.165/2001 E
SS.MM.II. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON PROFILO DI “FUN-
ZIONARIO TECNICO” -   AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUA-
LIFICAZIONE,  A TEMPO  PIENO  E  INDETERMINATO,  DA ASSEGNARE
ALL'AREA SVILUPPO E TUTELA DEL TERRITORIO – URBANISTICA ED
EDILIZIA PRIVATA –  APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI
ED ESCLUSI. 

IL DIRETTORE AREA FINANZIARIA

Premesso che con propria determinazione n. 618 del 20/10/2025 è stata indetta una procedura
di mobilità volontaria mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 1 posto con profilo di ““Funzionario
Tecnico” -   Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato, da
assegnare all'Area Sviluppo e Tutela del Territorio – Urbanistica ed Edilizia Privata;

Dato atto di aver esperito l’adempimento previsto dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 sulla co-
pertura del posto messo a selezione con richiesta assunta al protocollo dell’Ente nr. 19887 del
6/8/2025 alla quale ha seguito esito negativo;

Evidenziato che:
• al bando di selezione è stata data idonea pubblicità nelle modalità e nelle forme previste

dalla normativa vigente;
• il predetto avviso è stato pubblicato sul portale inPA per almeno 30 giorni consecutivi, ai

sensi dell’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dal D.L. 36/2022 convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 79/2022, che disciplina il ricorso obbligatorio al portale unico
del reclutamento anche per le procedure di mobilità;

• nel suddetto bando veniva fissato quale termine di scadenza perentorio per la presenta-
zione delle domande di partecipazione il giorno 20 novembre 2025 h 12:00;

Visto il Regolamento di Mobilità tra Enti, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 213
del 30/12/2014 e ss.mm.ii;

Preso atto dei requisiti richiesti per l'ammissione alla procedura di mobilità, dei termini e delle
modalità di presentazione delle relative domande di partecipazione, come previsto dal vigente re-
golamento sulla mobilità tra enti e dal bando di selezione di cui sopra;

Rilevato che, nei termini indicati per la presentazione delle domande di partecipazione alla pro-
cedura in argomento, sono pervenute n. 5 domande di ammissione;

Atteso che l'esame preliminare delle domande pervenute, unitamente alla verifica della docu-
mentazione prodotta, è effettuata dal Responsabile dell'Ufficio Personale, in collaborazione con
l'ufficio medesimo, che verifica il possesso dei requisiti per l'ammissione alla selezione da parte
dei candidati, così come previsto dal l'art. 9 “Esame delle domande” del vigente regolamento di
Mobilità tra Enti;

Dato atto che, in applicazione della normativa sulla privacy, durante tutta la procedura le comuni-
cazioni contenenti i nominativi dei candidati relative ai risultati delle prove e gli ammessi alle stes-



se saranno effettuate attraverso il codice candidatura attribuito dal portale InPA al termine della
presentazione della domanda di partecipazione ed indicato sulla stessa;

Atteso che:
• l'elenco dei candidati ammessi ed esclusi sarà pubblicato sul Portale inPA https://www.in-

pa.gov.it selezionando la procedura in oggetto, all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzio-
nale dell’Ente - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso;

• tale forma di pubblicità costituisce notifica a tutti ad ogni effetto di legge e sostituisce la 
comunicazione ai singoli candidati;

• Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione delle comuni-
cazioni relative alla procedura in argomento da parte dei candidati;

Ritenuto pertanto
• di ammettere alla selezione di cui trattasi i candidati di seguito elencati:

CODICE DOMANDA

1 1VUT1T7K9K

2 Q3K8AB4EGX

• di non ammettere alla selezione i candidati di seguito elencati, con indicazione delle moti-
vazione di esclusione:

CODICE DOMANDA MOTIVAZIONE

1 BMX5H5F482 Il profilo di “Funzionario Amministrativo” indicato dal candidato 
sull'istanza di partecipazione non risulta equivalente a quello ricercato

2 E2ANAVVT4X Il candidato non è dipendente di altra P.A.

3 RZ7RMSX58F Il profilo di “Operatore Tecnico” indicato dal candidato sull'istanza di 
partecipazione non risulta equivalente a quello ricercato

Evidenziato che il calendario delle prove (luogo, data e orari) è stato reso noto in data 7/11/2025
con le medesime modalità di pubblicazione sopra richiamate;

Dato atto  altresì che, in applicazione all'art. 4 dell’avviso di selezione  “L’assenza del candidato
nella data, all’ora e nel luogo fissati per il colloquio sarà considerata rinuncia alla partecipazione
alla presente procedura di mobilità”;

Visti i regolamenti:
 sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta Comu-

nale n. 204 del 31.12.2002 e ss.mm.ii;
 sulla  Mobilità  tra  Enti approvato  con deliberazione della  Giunta  Comunale  n.  213 del

30.12.2014 e ss.mm.ii;

Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al Direttore d'Area ai sensi dell'art.
109 del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 25 del 29/12/2023 come integrato dal decreto sindacale n.
1/2025, di nomina della dott.ssa Giuseppina Ruggiero quale Responsabile dell'Area Servizi Finan-
ziari, Servizi al Cittadino e Ufficio Personale, ai sensi degli articoli n.107 e 109 del T.U.E.L. approva-
to con D.lgs 267/2000 in data 18/08/2000;



Visti:
- il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;
- il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Tutto ciò considerato;

DETERMINA

Di  approvare  la  premessa  narrativa  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento.

Di dare atto che la sotto firmataria,  in qualità di  Responsabile dell'Ufficio Personale, ai  sensi
dell'art. 9 del regolamento sulla Mobilità tra Enti di cui sopra, in collaborazione con l'ufficio, ha
esaminato le domande pervenute per accertare il possesso dei requisiti per l'ammissione alla
procedura di cui trattasi.

Di dare atto altresì che, in applicazione della normativa sulla privacy, durante tutta la procedura
le comunicazioni contenenti i nominativi dei candidati relative ai risultati delle prove e gli ammes-
si alle stesse saranno effettuate attraverso il codice candidatura attribuito dal portale InPA al ter-
mine della presentazione della domanda di partecipazione ed indicato sulla stessa;

Di procedere, sulle risultanze dell'esame delle domande pervenute:

• all’ammissione   alla selezione di cui trattasi i candidati di seguito elencati:

CODICE DOMANDA

1 1VUT1T7K9K

2 Q3K8AB4EGX

• all'esclusione   dalla selezione i candidati di seguito elencati, con indicazione delle motiva-
zione:

CODICE DOMANDA MOTIVAZIONE

1 BMX5H5F482 Il profilo di “Funzionario Amministrativo” indicato dal candidato 
sull'istanza di partecipazione non risulta equivalente a quello ricercato

2 E2ANAVVT4X Il candidato non è dipendente di altra P.A.

3 RZ7RMSX58F Il profilo di “Operatore Tecnico” indicato dal candidato sull'istanza di 
partecipazione non risulta equivalente a quello ricercato

Di provvedere  alla pubblicazione dell'elenco dei candidati ammessi ed esclusi sul Portale inPA
https://www.inpa.gov.it, all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente - Sezione Ammi-
nistrazione Trasparente - Bandi di Concorso, specificando che sarà cura e onere di ogni candidato
accertare la propria ammissione attraverso i citati canali e che tale forma di pubblicità costituisce
notifica a tutti ad ogni effetto di legge e sostituisce la comunicazione ai singoli candidati; Il Comu-
ne declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione delle comunicazioni relative
alla procedura in argomento da parte dei candidati.



Di provvedere a trasmettere copia del presente atto ai componenti delle Commissioni Giudicatri-
ci al fine di acquisire, da parte dei medesimi,  le dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000
s.m.i., sulla insussistenza di cause di incompatibilità, astensione ed esclusione.

Di dare atto che il provvedimento in oggetto non determina oneri a carico dell’Ente in quanto ai
dipendenti dell’ente, nominati componenti della commissione in argomento, non spetta alcun
compenso.

Di agire nel rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazio-
ni,.

Di dichiarare di non trovarsi, con riferimento al contenuto del presente atto, in condizioni di in-
compatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Di attestare la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa, in attuazione dell’art.
147-bis, comma 1, del Decreto legislativo 18/8/2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”, come introdotto dall’art. 3, comma 1) lettera d), del decreto
Legge 10 ottobre 2012, n. 174.

Di precisare che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR Piemonte entro 30
giorni dalla conoscenza dell’atto.

L’istruttore
Serena Di Pippa

IL DIRETTORE AREA
FINANZIARIA

Dott.ssa Ruggiero Giuseppina
Documento firmato digitalmente

(26/11/2025)

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA' TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA' E
LA CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
(Art.147 bis comma 1 D.Lgs 267/2000).

IL DIRETTORE AREA
FINANZIARIA

Dott.ssa Ruggiero Giuseppina
Documento firmato digitalmente

(26/11/2025)


