
COMUNE DI
ALPIGNANO

Città Metropolitana di
Torino

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L'IMPIEGO DI 1 (UNO) DISOCCUPATO
NEL CANTIERE DI LAVORO PER PERSONE DISOCCUPATE – AZIONE 1 -

PERIODO 2023/2024 (L.R. N. 34/2008)

Il Comune di Alpignano, con deliberazione della Giunta Comunale n. 121 del 26/09/2023, ha
istituito un cantiere di lavoro nell'intento di favorire l'inserimento o il reinserimento lavorativo di
persone over  quarantacinquenni  disoccupate  residenti  nel  territorio  comunale  ed ha definito  i
criteri per procedere alla selezione dei soggetti da impiegare nell’ambito del cantiere stesso.

La  partecipazione  al  progetto  è  volontaria  e  non  istituisce  nessun  rapporto  di  lavoro  con  il
Comune di Alpignano, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o per
l’assunzione negli enti o nelle aziende pubbliche.

I lavoratori, per la durata del progetto, mantengono la figura giuridica di disoccupati.

1) DURATA DEL CANTIERE: 260 GIORNATE DI LAVORO.
La durata del cantiere di lavoro è di 260 giornate lavorative; i cantieristi svolgeranno la
propria attività per n. 25 ore settimanali articolate su n. 5 giorni.

Il cantiere di lavoro inizierà in data 18/03/2024 e terminerà in data 27/03/2025.

2) POSTI DISPONIBILI
N. 1(uno) posti

3) MANSIONI
Esecuzione  di  opere  e  servizi  di  pubblica  utilità  negli  spazi  urbani  (  strade  e
marciapiedi). Manutenzione  ordinaria  e  straordinaria  del  verde pubblico e  nelle  aree
cittadine di interesse pubblico.

4) REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare la propria candidatura al cantiere, i disoccupati in possesso di tutti i
seguenti requisiti:

4.1 aver compiuto il 45° anno di età alla data di apertura del bando;

4.2 non essere in possesso di alcun titolo di studio ovvero di possedere il titolo massimo
della scuola dell’obbligo;



4.3 non aver lavorato nell’ambito di un cantiere di lavoro durante i 365 giorni precedenti il
primo giorno di lavoro del Cantiere (18/03/2024);

4.4 essere  residente  nel  Comune di Alpignano alla data di apertura del bando pubblico  di
selezione;

4.5 Per i cittadini non comunitari: essere in possesso del permesso di soggiorno in regola con
le leggi vigenti;

4.6 Indicatore della Situazione Economica Equivalente – ISEE in corso di validità inferiore o
uguale a euro 13.000,00.

4.7 essere immediatamente disponibili allo svolgimento ed alla ricerca di un'attività lavorativa
presso il Centro per l'Impiego di Venaria Reale.

Inoltre, tenuto conto delle finalità dei Cantieri di Lavoro, non è ammesso a partecipare
all'attività del cantiere a più di un membro per nucleo familiare.

La facoltà di scelta verrà lasciata alle stesse famiglie all'atto dell’ammissione all’attività del
cantiere.

Il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione, darà luogo all'esclusione dalla
partecipazione al Cantiere di lavoro.

5) INDENNITÀ,  MALATTIA  E  INFORTUNI
L'indennità giornaliera lorda prevista è di €
27,64.
In aggiunta all’indennità giornaliera di € 27,64, il Comune provvederà a versare i contributi
previdenziali previsti dalla normativa sui Cantieri di Lavoro.
Non è prevista indennità di fine rapporto né quota di tredicesima mensilità.
A parte i casi di seguito specificati (assenze per motivi di salute/ricoveri ospedalieri), nell’ambito
dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate / ore di lavoro effettivamente svolte.
È fatta salva la possibilità di recuperare le ore di lavoro non effettuate entro l’ultimo giorno del
mese successivo compatibilmente con le esigenze di servizio e comunque non oltre la data di
conclusione del cantiere.
Previa ricezione della giustificazione medica, il Comune corrisponderà ai cantieristi solo la quota
parte giornaliera a proprio carico e comunque fino a un massimo di 10 giornate lavorative
nell’arco delle 260 giornate di durata del cantiere.
Non è prevista nessuna retribuzione e/o forma di rimborso da parte del Comune per le assenze
dovute a malattia che eccedono il limite di 10 giornate su 260.
In caso di ricovero, l’indennità giornaliera è corrisposta nella misura del 50% dopo il 3° giorno
dal ricovero.

6) PUNTEGGI, GRADUATORIA, PRECEDENZA
I candidati in possesso dei requisiti di ammissione verranno inseriti in apposita graduatoria.
Qualora nella graduatoria non vi siano persone sufficienti per coprire tutti i posti disponibili,
è facoltà del Comune effettuare una chiamata pubblica presso il Centro per l’Impiego riservata ai
soli residenti in possesso dei requisiti di ammissione precedentemente indicati.
La posizione nella graduatoria dei candidati viene determinata in base ai seguenti punteggi:



6.1. Indicatore della Situazione Economica Equivalente in corso di validità, come risultante da
certificazione a cura di un Centro di Assistenza Fiscale (C.A.F.) autorizzato, da dichiarare in sede
di presentazione della domanda:
inferiore o uguale a euro 13.000,00:                                                                      punti 20

6.2. Composizione del nucleo:
composizione del nucleo familiare: presenza di uno o più figli: punti 20

6.3. Professionalità acquisita nelle mansioni oggetto del cantiere di cui al precedente punto
3):fino ad 1 anno di attività  svolta nell’ambito delle mansioni previste nel cantiere:

punti 20
a) oltre 1 anno di attività svolta nell’ambito delle mansioni previste nel cantiere: punti 30

6.4. Colloquio:
colloquio attitudinale/motivazionale sulla base del quale verrà attribuito un punteggio max di:

punti 30
6.5. A parità di punteggio è data priorità al soggetto con maggiore anzianità anagrafica.

7) ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO E COLLOQUIO DI SELEZIONE
Per l'attribuzione del punteggio e la stesura della graduatoria, verrà nominata apposita
Commissione.
Coloro ai quali non sarà stata comunicata l'esclusione per mancanza dei requisiti  richiesti  dal
bando, sono tenuti a presentarsi al colloquio che si terrà presso l'Area Politiche Sociali, Cultura
ed Eventi del Comune di Alpignano, via Boneschi 26, 1° piano il giorno 27 FEBBRAIO 2024
alle ore 9,30. La mancata presentazione al colloquio sarà considerata quale rinuncia.

8) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda  di  partecipazione  dovrà essere  redatta  sull’apposito  modulo  allegato  al  presente
bando. Le domande di partecipazione dovranno pervenire dal 14 febbraio 2024 al 23 febbraio
2024 presso l'Ufficio Protocollo del Comune nei normali orari di apertura.
LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DOVRÀ ESSERE INVIATA:
- TRAMITE POSTA CERTIFICATA: protocollo.alpignano@cert.legalmail.it  
- CONSEGNATA A MANO ALL'UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE DI
ALPIGNANO - VIALE VITTORIA 14.
Le  domande  pervenute  successivamente  alla  mezzanotte  del  23  febbraio  2024  non
verranno accolte.

Alpignano, 13 Febbraio 2024

IL  RESPONSABILE  DELL'AREA
POLITICHE SOCIALI, CULTURA ED
EVENTI

DOTT.SSA LOREDANA PIRODDI

mailto:protocollo.alpignano@cert.legalmail.it




8.1 Per i cittadini non comunitari: essere in possesso del permesso di soggiorno in regola con le
leggi vigenti;

8.2 Indicatore della Situazione Economica Equivalente –  ISEE in corso di validità inferiore o
uguale a euro 13.000,00.

8.3 essere  immediatamente  disponibili  allo  svolgimento  ed  alla  ricerca  di  un'attività  lavorativa
presso il Centro per l'Impiego di Venaria Reale.

Inoltre, tenuto conto delle finalità dei Cantieri di Lavoro, non è ammesso a partecipare all'attività
del cantiere a più di un membro per nucleo familiare.

La facoltà di scelta verrà lasciata alle stesse famiglie all'atto dell’ammissione all’attività del
cantiere.

Il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione, darà luogo all'esclusione dalla
partecipazione al Cantiere di lavoro.

9) INDENNITÀ,  MALATTIA  E  INFORTUNI
L'indennità giornaliera lorda prevista è di € 27,64.
In aggiunta all’indennità giornaliera di € 27,64, il Comune provvederà a versare i contributi
previdenziali previsti dalla normativa sui Cantieri di Lavoro.
Non è prevista indennità di fine rapporto né quota di tredicesima mensilità.
A parte i casi di seguito specificati (assenze per motivi di salute/ricoveri ospedalieri), nell’ambito
dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate / ore di lavoro effettivamente svolte.
È fatta salva la possibilità di recuperare le ore di lavoro non effettuate entro l’ultimo giorno del
mese  successivo  compatibilmente  con le  esigenze  di  servizio  e  comunque  non oltre  la  data  di
conclusione del cantiere.
Previa ricezione della giustificazione medica, il Comune corrisponderà ai cantieristi  solo  la quota
parte  giornaliera  a  proprio  carico  e  comunque fino a  un  massimo di  10  giornate  lavorative
nell’arco delle 260 giornate di durata del cantiere.
Non è prevista nessuna retribuzione e/o forma di rimborso da parte del Comune per le assenze
dovute a malattia che eccedono il limite di 10 giornate su 260.
In caso di ricovero, l’indennità giornaliera è corrisposta nella misura del 50% dopo il 3° giorno dal
ricovero.

10) PUNTEGGI, GRADUATORIA, PRECEDENZA
I candidati in possesso dei requisiti di ammissione verranno inseriti in apposita graduatoria. 
Qualora nella graduatoria non vi siano persone sufficienti per coprire tutti i posti disponibili, è 
facoltà del Comune effettuare una chiamata pubblica presso il Centro per l’Impiego riservata ai soli 
residenti in possesso dei requisiti di ammissione precedentemente indicati.
La posizione nella graduatoria dei candidati viene determinata in base ai seguenti punteggi:

6.6. Indicatore della Situazione Economica Equivalente in corso di validità, come risultante da
certificazione a cura di un Centro di Assistenza Fiscale (C.A.F.) autorizzato, da dichiarare in sede di
presentazione della domanda:
inferiore o uguale a euro 13.000,00: punti 20

6.7. Composizione del nucleo:
composizione del nucleo familiare: presenza di uno o più figli: punti 20

6.8. Professionalità acquisita nelle mansioni oggetto del cantiere di cui al precedente punto 3):



b) fino ad 1 anno di attività svolta nell’ambito delle mansioni previste nel cantiere: punti 20
c) oltre 1 anno di attività svolta nell’ambito delle mansioni previste nel cantiere: punti 30

6.9. Colloquio:
colloquio attitudinale/motivazionale sulla base del quale verrà attribuito un punteggio max di:

punti 30
6.10. A parità di punteggio è data priorità al soggetto con maggiore anzianità anagrafica.

11) ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO E COLLOQUIO DI SELEZIONE
Per l'attribuzione del punteggio e la stesura della graduatoria, verrà nominata apposita 
Commissione.
Coloro ai quali non sarà stata comunicata l'esclusione per mancanza dei requisiti richiesti dal bando,
sono tenuti a presentarsi al colloquio che si terrà presso l'Area Politiche Sociali, Cultura ed Eventi
del Comune di Alpignano, via Boneschi 26, 1° piano il giorno 27 FEBBRAIO 2024 alle ore 9,30. 
La mancata presentazione al colloquio sarà considerata quale rinuncia.

12) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta sull’apposito modulo allegato al presente bando.
Le domande di  partecipazione  dovranno pervenire dal 14 febbraio 2024 al  23 febbraio 2024
presso l'Ufficio Protocollo del Comune nei normali orari di apertura.
LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DOVRÀ ESSERE INVIATA:
- TRAMITE POSTA CERTIFICATA: protocollo.alpignano@cert.legalmail.it  
- CONSEGNATA A MANO ALL'UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE DI ALPIGNANO 
- VIALE VITTORIA 14.
Le domande pervenute successivamente alla mezzanotte del 23 febbraio 2024 non verranno
accolte.

Alpignano, 13 Febbraio 2024

IL RESPONSABILE DELL'AREA 
POLITICHE SOCIALI, CULTURA ED EVENTI

DOTT.SSA LOREDANA PIRODDI

mailto:protocollo.alpignano@cert.legalmail.it
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