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C) SVOLGIMENTO DELLE PROVE D'ESAME E DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI
VALUTAZIONE DELLE PROVE

[..]

Prova orale:

Conseguono I’ammissione alla prova orale soltanto i candidati che abbiano riportato una votazione
di almeno 21/30 in entrambe le prove scritte.

Si prende atto di quanto stabilito nel del bando di concorso, ovvero:
“La prova orale verifichera la conoscenza dei candidati nelle seguenti materie:

*  Materie delle prove scritte;

*  Competenze attitudinali necessarie allo svolgimento del ruolo di Funzionario
Amministrativo secondo le declaratorie indicate all’art. 1;

*  Verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu
diffuse;

*  Accertamento della conoscenza della lingua inglese.’

)

A completamento di quanto sopra, la commissione stabilisce 1 seguenti criteri di valutazione della
prova orale:

a) trattazione completa dei quesiti assegnati;

b) chiarezza espositiva;

¢) correttezza dei riferimenti normativi citati;

d) proprieta di linguaggio e della terminologia tecnica utilizzata;
e) capacita di sintesi;

f) motivazione alla copertura del ruolo.

Durante la prova orale la Commissione provvedera ad accertare le conoscenze di base di
informatica, a pena di inidoneita, mediante 1’utilizzo di notebook prevedendo brevi test di verifica
della capacita di utilizzo dei software maggiormente diffusi.

Detti accertamenti daranno luogo semplicemente ad un giudizio di ‘idoneita’ o ‘inidoneita’ dei
concorrenti € non incideranno sul punteggio complessivo conseguito nella prova orale.

Il punteggio della prova orale sara espresso in trentesimi; il punteggio minimo per superare la prova
¢ pari a 21/30, il punteggio massimo ¢ pari a 30/30.

La valutazione di tutte le prove d’esame sara espressa con un punteggio numerico, senza necessita
di ulteriore motivazione. La Commissione giudicatrice disporra di 90 punti per la valutazione delle
prove di esame ossia 30 punti per ciascuna prova. Per ogni prova i voti saranno espressi in
trentesimi come sopra indicato. Il punteggio minimo sara pertanto pari a 63/90, il punteggio



massimo sara pari a 90/90.

Al termine delle prove di esame, la Commissione giudicatrice, sulla base dei criteri di valutazione
delle prove di esame precedentemente definiti, formulera una graduatoria di merito secondo
I’ordine decrescente del punteggio finale che, per ciascun candidato, verra determinato dalla somma
dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

...OMISSIS...



